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Skanska CDE Politica privind Protocolul si Cadourile Versiunea: 2.0

Aprobatorul Politicii: Katarzyna Zawodna, BUP CDE Ultima revizuire a Politicii: 22 noiembrie 2019
Responsabilul cu Politica: Justyna Olszewska, Coordonator de Etica CDE Politica a fost aprobata pe: 22 noiembrie 2019
Public Principal: BUP CDE, Echipele de Conducere locale si la nivel de CDE, Sefii de Functii,Politica este valabild incepand cu: 22 noiembrie
Managerii, Comitetul de Etica CDE, Echipa Juridic 2019

Partea Interesata: Angajatii Skanska CDE
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1 Declaratie privind Politica CDE

Dezvoltarea si mentinerea celor mai bune relatii cu clientii si alti parteneri de afaceri, in
conditiile date, este unul dintre obiectivele semnificative pentru angajatii Skanska. Cu toate
acestea, angajatii Skanska nu ar trebui Tn niciun caz sa uite ca, desi activitatile de Protocol
corporativ si Cadourile reprezinta aspecte comune ale dezvoltarii unor relatii bune de afaceri,
valorile noastre si regulile privitoare la conducerea afacerii intr-un mod etic si echitabil si
dand dovada de diligenta profesionala le permit angajatilor Skanska sa utilizeze aceste
forme doar cu anumite restrictii. Acestea nu ar trebui in niciun caz sa fie tratate ca o metoda
de baza de stabilire si mentinere a relatiilor bune de afaceri.

2 Domeniul de Aplicare

Cerintele prezentei Politici se aplica in cazul tuturor entitatilor si Angajatilor CDE.

Orice exceptii de la prezenta Politica trebuie sa fie aprobate in prealabil in scris de
managerul Angajatului.

3 Raspundere

Responsabilul cu Politica si Publicul Principal sunt responsabili pentru asigurarea
implementarii prezentei Politici la nivelul intregului CDE.

ncalcarile prezentei Politici pot s fi fie raportate Responsabilului cu Politica, Echipei de
Conducere locale sau la nivelul CDE, Comitetului de Etica CDE, direct sau printr-un
manager, un auditor intern sau orice alt organism corporativ adecvat. Orice persoana care
raporteaza o incalcare va avea posibilitatea de a raméane anonima, in masura permisa din
punct de vedere legal.

In cazul in care un Angajat se abate de la o cerintd obligatorie a prezentei Politici,
consecintele pe care le va suporta Angajatul vor depinde de consecintele abaterii. in functie
de fapte si circumstante, abaterile flagrante si/sau repetate pot sa aiba drept rezultat actiuni
disciplinare, care pot include chiar si concedierea.

4 Definitii

BU Unitate Comerciala
BUP Presedintele Unitatii Comerciale
CDE BU Skanska Commercial Development Europe, care face

parte din Commercial Development (Dezvoltare
Comerciald), invlusiv toate Unitatile Operationale locale si
toate persoanele juridice si SPV-urile care fii apartin
grupului de societati Commercial Development Europe, cu
operatiuni comerciale in Polonia, Republica Ceha, Ungaria
si Roménia

Angajati Persoane angajate de CDE sau care coopereaza cu CDE
pe baza unui alt temei juridic, mai ales pe baza contractelor
de drept civil sau a unui alt temei asemanator

Coordonator de Etica Persoana responsabila cu Etica in cadrul CDE

Cadou Un cadou este ceva oferit voluntar, fara ca persoana care
il ofera sa se astepte sa primeasca ceva in schimb. Atunci
cand sunt oferite in mod adecvat, cadourile nu dau
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impresia ca influenteazé in mod neadecvat deciziile de
afaceri

Societatile le ofera activitati de protocol clientilor si
partenerilor de afaceri pentru promovarea afacerilor.
Printre formele de protocol se pot numara divertismentul,
mesele, evenimentele sportive si céalatoriile.

O functie specificda sau un grup specific de persoane
despre care se poate presupune ca sunt interesate
semnificativ de continutul prezentei Politici

Echipa CDE de profesionisti Tn domeniul juridic

Organism intern de guvernanta corporativa

Entitati CDE din cadrul tarii, care deservesc sau
desfasoara operatiuni doar intr-o singura tard sau
jurisdictie, mai exact in Polonia, Republica Ceha, Ungaria
sau Romaénia

Persoanele sau functiile care au aprobat prezenta Politica

Persoanele sau functiile care, laolalta cu Responsabilul cu
Politica, raspund de implementarea prezentei Politici

Persoana care este responsabild in ultima instantad la
nivelul Grupului pentru prezenta Politica a Grupului

5 Principii
Codul de Conduita Skanska nu le interzice angajatilor Skanska sa ofere sau sa primeasca
activitati de Protocol sau Cadouri, cu conditia ca:

e acestea sa respecte prevederile legislatiei locale si uzantele locale,

e acestea sa nu creeze si sa nu dea impresia ca ar crea obligatii ale beneficiarului

fata de cel care le ofers,
e acestea sa aiba un scop comercial valabil si
e acestea sa nu fie interzise conform politicilor angajatorului beneficiarului.

5.1 Limite monetare

In plus, in ceea ce priveste activitatile de Protocol corporativ si Cadourile, angajatii Skanska,
indiferent daca le primesc sau le ofera, vor trebui sa respecte limitele financiare prevazute
mai jos:

e Protocol corporativ: 100 EUR pe persoana (brut), conform valorii de piata;

e Cadouri: 20 EUR pe persoana (brut), conform valorii lor de piata.

Oferirea sau primirea de Cadouri sau organizarea si participarea la activitati de Protocol care
depasesc limitele monetare prevazute mai sus vor fi practic interzise. Orice exceptie de la
prezenta Politica trebuie sa fie aprobata in scris de managerul Angajatului (Anexa 1).

5.2 Restrictii

in afara de regulile mentionate mai sus, angajatii Skanska trebuie sa se abtind de la
urmatoarele actiuni:
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e oferirea sau acceptarea de Cadouri sub forma de numerar, titluri de valoare sau alte
echivalente de bani care nu au nici o utilitate dar, in urma unor proceduri simple si
disponibile, pot sa fie schimbate pe bani;

e oferirea sau acceptarea de Cadouri sau Protocol care sunt discutabile din punct de
vedere etic sau social sau care incalca drepturile personale ale oricarui tert, inclusiv
reputatia sa;

e orice achizitii private de la furnizorii Skanska la un pret mai scazut decat pretul
stabilit pentru Skanska in cazul in care Angajatul cumparator este implicat in
procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizor sau coopereaza direct cu
furnizorul;

e comandarea unor servicii oferite de furnizorii Skanska Tn scopuri private, indiferent
de pret, in cazul in care Angajatul care face comanda este implicat in procesul de
luare a deciziilor cu privire la furnizor sau coopereaza direct cu furnizorul.

5.3 Raportare si monitorizare

In cazul Protocolului sau al Cadourilor oferite sau primite care depasesc limitele monetare,
Angajatul trebuie sa obtina aprobarea in scris a managerului sau, preferabil inainte de oferire
sau primire, Si sa precizeze ce a primit, de la cine si ce valoare avea sau ce a oferit, cui si
ce valoare avea (Anexa 1).

Se recomanda returnarea cadoului care depaseste limitele monetare, insotit de o explicatie
binevoitoare cu privire la faptul ca acceptarea lui este interzisd conform Politicii Skanska
privind Protocolul si Cadourile. in cazul in care nu se stie cine I-a oferit, cadoul trebuie s fie
raportat de Angajat catre managerul sau, precizandu-se ce a primit si ce valoare are (Anexa
1). Este recomandat transferul cadoului pentru a fi utilizat de CDE conform indicatiilor, de
ex., in cadrul unei loterii de Craciun.

Managerul Angajatului trebuie sa tina evidente cu privire la aprobarile respective.

5.4 intrebari si indoieli

n cazul in care un Angajat nu este sigur dacd ar trebui s& accepte sau nu activitatea de
Protocol oferita sau Cadoul oferit, ar trebui sa discute despre acest lucru cu un manager.

Tn plus, intrebarile legate de etica cu privire la Protocolul corporativ sau Cadouri pot s ii fie
adresate Comitetului de Etica CDE pentru primirea indrumarilor adecvate
(cde.ethics.committee @skanska.pl).

6 Anexe, Trimiteri si Informatii Suplimentare

6.1 Anexe

e Anexal Model de raport cu privire la Protocol si/sau Cadouri care depasesc
limitele monetare

6.2 Trimiteri si Informatii Suplimentare

Codul de Conduita Skanska https://one.skanska.com/codeofconduct
Skanska CDE Politica privind Conflictele de Interese

Skanska CDE Politica privind Deplasérile si Cheltuielile

Skanska CDE Politica de Achizitii
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Anexa 1l — Model pentru aprobarea Protocolului
si Cadourilor care depasesc limitele
corporative

Aprobare a Protocolului si a Cadourilor care

depasesc limitele corporative

Politica Skanska CDE privind Protocolul si Cadourile prevede urmatoarele:

,In cazul activitatilor de Protocol sau al Cadourilor oferite sau primite care depéasesc limitele
monetare, Angajatul trebuie sa obtina aprobarea in scris a managerului sau, preferabil
fnainte de oferire sau primire, si sa precizeze ce a primit, de la cine si ce valoare avea sau
ce a oferit, cui si ce valoare avea.

Managerul Angajatului trebuie sa tina evidente cu privire la aprobarile respective.”

Prenumele si numele dvs.:

Data:
Echipa dvs.:
Semnatura dvs.:

Semnatura Managerului dvs.:



